BOLGAR ORSZAGOS ONKORMANYZAT HIVATALA

SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO
ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személycknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tOrténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/BK rendelet hat4lyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679
rendeletében (GDPR), tovdbbd az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informécioszabadsagrol szol6 2011, évi CXIL térvényben (Info tv.) foglaltakra figyelemmel a
személyes adatok védelmének eljarasrendjét az aldbbiak szerint dllapitom meg:

L. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. E Szabdlyzat célja

Jelen Szabdlyzat célja azon belsé szabdlyok megéllapitdsa és intézkedések megalapozisa,
amelyek biztositjak, hogy a Hivatal, mint adatkezel adatkezelési megfeleljen az EU 2016/679
Rendelet tovabbiakban: Rendelet) - tovabbéd az informéaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsdgrél szolo 2011, évi CXIL torvény (a tovdbbiakban: Info tv.)
rendelkezéseinek.

2. ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

ELNEVEZES:  |Bolgér Orszagos Onkormanyzat Hivatala
SZEKHELY: 1097 Budapest, Fehér Hollo u.6
IADOSZAM: 15771683-1-43

PIR. SZAM: , 771687 o

HONLAP: - www.bolgarok.hu

E-MAIL CiM: ~ |bolgonk@bul.hy

TELEFONSZAM: ~ ~~ ]0612164210

KEPVISELO NEVE: dr. Mohdcsy Tamds

ADATVEDELMI TISZTVISELO |dr. Mohacsy Tamas

NEVE:
TELEFONSZAMA: 10612164210
E-MAIL CIME: B | dr.mohacsytamas@bul.hu

(a tovabbiakban: Hivatal, vagy Adatkezel5)




3. ADATFELDOLGOZOX MEGNEVEZESE:

3.1. IT szolgaltatd adatfeldolgozé megnevezése

CEGNEV: _ Horvath Palko Katalin

SZEKHELY: 11171 Budapest, Nogradkvesd u. 85,
TELEPHELY: N 1171 Budapest, Nogradkovesd u. 85.
ADOSZAM: 59846684-1-42

E-MAILCIM: | kati.palko@fsnet.cohu

[TELEFONSZAM: | +36 30 9845631

[KEPVISELO NEVE: | Horvéth Palkd Katalin

[ADATVEDELMI TISZTVISELO | dr. Mohécsy Tamés

(NEVE;

ctME: 11097 Budapest, Fehér Holld u8.
TELEFONSZAMA: 0612164210

E-MAIL CIME: dr.mohacsytamas(@bul.hu

4. A Szabdlyzat hatdlya

4.1. E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Hivatal éltali
kezelésére terjed ki.

4.2. Szabilyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és forméajat, valamint a jogi személy elérhetdségére
vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

5. Fogalom meghatirozisok

E Szabélyzat alkalmazasaban irdnyad6é fogalom meghatarozdsokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelelGen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

5.1. ,,személyes adat": azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett")
vonatkozo barmely informécio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kézvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossdgéara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd;

5.2. yadatkezelés": a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mddon végzett barmely mivelet vagy miveletek OGsszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatis, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kizlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon trténd hozzaférhetGve tétel tjan,
osszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozés, torlés, illetve megsemmisités;

5.3. ,,az adatkezelés korlatozasa': a tarolt személyes adatok megjel6lése jovbeli kezelésiik
korlatozésa céljabdl, _

5.4, ,profilalkotds"; személyes adatok automatizilt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos



szemelyes jellemz6k értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi  4llapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdekl8déshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedésherz, tartbzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcesolddo jellemzk
elemzésére vagy elOrejelzésére hasznaljak;

5.5. palnevesités': a személyes adatok olyan moédon tértén kezelése, amelynek kivetkeztében
tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkiil t6bbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot
iilon taroljak, &s technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

5.6, nyilvintartisi rendszer': a személyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt alloménya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet;

5.7. yadatkezel§": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyntkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkbzeit Snalloan vagy
masokkal egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezelt vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kiilénds
szempontokat az unids vagy a tagéllami jog is meghatarozhatja;

5.8. ,adatfeldolgozé": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy
bérmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

5.9. ,cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egy¢b szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids
vagy a tagéllami joggal Gsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

5.10. yharmadik fél'"": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgoz6 kdzvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

5.11. ,,az érintett hozzajarulisa': az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfelel
tdjékoztatdson alapulé és egyértelmil kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejez cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az t érint
személyes adatok kezeléséhez;

5.12. ,,adatvédelmi incidens'': a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellencs megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



II. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
6. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

6.1. Hozzéjéruldsnak minGsiil az is, ha az érintett a Hivatal/Onkormanyzat internetes
honlapjanak megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids
tarsadalommal Osszefiigg szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai
beéllitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely
az adott Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmtien jelzi.- A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
minsiil hozz4jérulasnak, '

6.2. A hozzijirulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgdl, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni,

6.3. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mds
ugyekre 1s vonatkozik - pl, értékesitési, szolgaltatisi szerzdédés megkdtése - a hozzgjarulas irdnti
kérelmet ezektd! a mas tigyekt6l egyértelmtien megktlonboztethet modon kell eladni, érthet és
kénnyen hozzéférhet forméban, vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételezd erével nem
bir.

6.4, A Hivatal/Onkormanyzat nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajaruldas megadasdhoz, amelyek nem szilkségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

6.5. A hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat.

6.6. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzéjarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltér rendelkezésének hidnyéban a rd vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilén hozzdjarulas nélkil, valamint az érintett hozzgjarulasanak
visszavondséat koveten is kezelheti,

7. Jogi kitelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

7.1. A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet adatok kiérére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasdnak idStartamara, a cimzettekre az alapul szolgalé jogszabaly
rendelkezéset irdnyaddk,

7.2. A jogi kételezettség teljesitése jogeimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatél
fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabdly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ezesetben kdzolni kell, hogy az adatkezelés kotelez, tovabbé az érintettet az
adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmlien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamardl,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel a ra vonatkozé jogi kitelezettség alapjan
kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet8ségeire is. Kotelez adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtdrténhet az elébbi informacidkat
tartalmazd jogszabdlyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozataldval is.

8. A Hivatal altalanos adatkezelési tajékoztatéja

8.1. A Hivatal az éltalanos adatkezelési tajékoztatojat jelen Szabalyzat 1. szim( Melléklet
tartalmazza. '

8.2. Bz mellett az érintettek egyes kategdriait - példaul munkavillald/kéztisztvisel Sk, szerz8d6
pattnerek - az adatfelvételkor kdzvetleniil is tédjékoztatni kell az adatkezeléstSl és az érintett
jogairdl,

8.3. A Hivatal valamennyi adatkezelése sordn Loteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

IIL. FEJEZET

KOZTISZTVISELI JOGVISZONNYAL, MUNKAVISZONNYAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

9. Kozszolgalati, munkaiigyi, személyzeti nyilvintartas -

9.1. A koztisztvisel6ktdl, munkavallalotol kizardlag olyan adatok kérhetSk és tarthatdk
nyilvén, valamint olyan munkak&ri orvosi alkalmassdgi vizsgalatok végezhetSk, amelyek
jogviszony, munkaviszony létesitésé¢hez, fenntartisdhoz és megsziintetéséhez, illetve a
szocialis-joléti juttatdsok biztositdsdhoz szikségesek és a munkavallalé/kdztisztviseld
személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

9.2. A Hivatal munkaviszony létesitése, feljesitése vagy megszlinése céljabodl kezeli a
munkavallalo/kdztisztvisel§ aldbbi adatait a hatalyos kdzszolgalati adatvédelmi szabélyzat
értelmében a kdzszolgalati alapnyilvantartas alkalmazasival a KIRA rendszerben:

1. név

2. sziiletési név,

3. sziiletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgérsaga,

7. adéazonositd jele,

8. TAJ széma,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé/kéztisztviseld esetén),



10.. telefonszam,

11, e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazolo hatdsagi igazolvany szdma,
14, bankszamlaszéma,

15. online azonosité

16. 1ﬁun1<a’1ba 1épésének kezd ¢s befejez idGpontja,
17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,
19. fénykép,

20, 6néletrajz,

21. illetményének, munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok,

22. a munkavéllald/koztisztviselé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve
irasbeli hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsigat,

23, a koztisztviseld teljesitményértékelése, munkavallald/koztisztviseld munkajanak
értékelése,

24, a kbzszolgalati jogviszony, munkaviszony megszinésének modja, indokai,
25. munkakd&rtol fiiggben erkdlesi bizonyitvanya
26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27, magannyugdijpénztari és Snkéntes kblcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosité szama és a munkavallald/koztisziviseld tagsdgi szama,

28, kiilfsldi munkavallald/kdztisztviseld esetén utlevélszdm; munkavéllaldsi jogosultsagot
igazold dokumentumanak megnevezését €s szama,

29, koztisztviselt, munkavallalo/koztisziviselt ért balesetek jegyzkonyveiben rgzitett
adatolat;

30. a jOléti szolgaltatis, kereskedelmi széllashely igénybevételéhez szilkséges adatokat;



9.3. Betegségre és szakszervezeti tagsdgara vonatkozd adatokat a munkaltatd csak a Kttv.,
valamint a Munka Torvénykonyvben meghatirozoit jog, vagy kotelezettség teljesitése céljgbdl
kezel.

9.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetGje, munkaltatéi jogkdr gyakorldja, a
Hivatal munkatigyi feladatokat ellatd munkavallalé/kbztisztviseld és adatfeldolgozoi.

9.5. A személyes adatok tdroldsanak idStartama: a kozszolgdlati jogviszony, munkaviszony
megsziinését kovetd 3 év.

9.6. Koztisztviselokre vonatkozd specialis elirisok a személyi anyag tekintetében:
9.6.1. A személyi irat fogalma

Személyi irat barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznildséval keletkezett
adathordozd, amely a szolgélati jogviszony létesitésekor, fennalldsa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kdveten keletkezik és a kdzszolgélati tisztviseld személyével 6sszefliiggésben adatot,
megdllapitast tartalmaz. (Korm.r.2.§)

9.6.2. A személyi anyag fogalma

A személyi anyag tartalmazza a kdzszolgalati tisztvisel$ szolgélati jogviszonyaval kapcsolatos
iratai koziil a tisztviseld 6t évnél nem régebbi fényképét, a kdzszolgilati alapnyilvantartds
adatlapjat, az énéletrajzot, a blinligyi nyilvantarté szerv 4ltal kidllitott hatésdgi bizonyitvanyt,
az eskiiokmanyt, a kinevezést és annak moédositasat, a f6tisztvisel8 kinevezést, a vezeti
kinevezést, a cimadoményozist, a besoroldsrdl, illetve a visszatartdsrol, valamint az
athelyezésrGl rendelkezd iratokat, a teljesftményértékelést, a mindsitést, a szolgélati
jogviszonyt megsziintet iratot, a hatdlyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabé hatarozatot, a
kozszolgélati igazol4s mésolatat. Ezen iratokat egyiittesen kell tarolni. (Kttv.184 § (1) bek.)

9.6.3. A személyi iratok kore
- aszemélyi anyag az 9.6.1. pont meghatédrozott iratai.

- a szolgélati jogviszonnyal Osszefligg egyéb iratok (ide nem értve a kiilon tSrvény dital
szabdalyozott vagyon-nyilatkozattételi kotelezettséggel kapesolatos iratokat);

- aszolgalati jogviszonnyal $sszefliiggd mas jogviszonyokkal kapesolatos iratok;

- a kozszolgdlati tisztviseld sajat kérelmére kiéllitott vagy a kozigazgatasi szervnek onként
atadott adatokat tartalmaz6 iratok. (Korm.r. 6.§)

9.6.4. A személyi iratok keletkezése

A kbzszolgalati jogviszony 1étesitésekor Ssszeallitasra keriil a kozszolgalati tisztviseld személyi
irata az 9.6.2. pont szerint.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethet, amelynek alapja

"o

~ kozokirat vagy a kdzszolgalati tisztviseld irasbeli nyilatkozata;




- amunkéltatéi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése;_

- birdsag vagy més hatdsag dontése;

- jogszabalyi rendelkezés,

A személyi anyagban a személyzeti iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.
0.6.5. A személyi iratok iktatasa, kezelése

A személyzetl iratokat tartalmuknak megfelelGen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az
e célra személyenként kialakitott gylijtoben kell Orizni.

Az elhelyezett személyzeti iratokrdl tartalomjegyzéket kell késziteni, amelyen a kozigazgatasi
szerv dokumentalja az irat megnevezését, iktatészamat &s keltezését,

A tartalomjegyzékre azonnal ravezeti a véaltozast.

A szolgélati jogviszony létrehozasdnak elmaraddsa esetén az ezzel kapcsolatos dontést kovet
nyolc napon belill vissza kell adni a szolgalati jogviszony létrehozasat kezdeményez iratokat az
érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte. A személyi
iratokbdl maésolati példanyt a kézponti iktatéba nem kell letenni. (Korm.r. 7 §)

9.6.6. A személyi iratok atadasa

A hatérozott idbre tortén athelyezést, illetve a kirendelést koveten keletkezett és a személyi
anyag részét képez személyzeti iratot a személyi anyagban kell elhelyezni.

Végleges athelyezés (Kttv. 59. §) esetén a kozszolgilati tisztviseld személyi anyagit a
személyzeti iratokrdl készitett atadasi jegyzékkel egyiitt az athelyezés id6pontjdban - legkésébb
az athelyezés idépontjat kévet munkanapon - meg kell kiildeni az dthelyezés helye szerinti
kézigazgatasi szervnek, amely nyolc napon beliil visszaigazolja azok atvételét.

9.6.7. A személyi iratok megbrzése

A személyzeti iratokbél az iktatoba masolati példanyt nem kell letenni.

A személyzeti iratokat legaldbb zarhaté helyen kell tarolni.

A személyi anyagot a szolgélati jogviszony megsziinésétdl szamitott Stven évig meg kell Orizni.
0.6.8. Kozszolgilati tisztviselSk személyi iratai, munkatigyi nyilvantartasa

A kozigazgatasi szerv az altala foglalkoztatott munkavallalo Korm.r. 9. §. (2) bekezdés a)-

¢) pontjaban meghatarozott személyi iratait a munkavéllalé irasbeli hozzdjarulasa eseton
kezelheti.



10. A munkavaillalé/koztisztvisel6 alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

10.1. A koztisztvisel6vel, munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgilat
alkalmazhatd, amelyet a kbzszolgélati jogviszony, ill. munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el,
vagy amely a kozszolgdlati jogviszonyra, munkaviszonyra vonatkozé szabélyban
meghatérozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a koztisztviselGket, munkavallalokat tobbek kézott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgédlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgilat milyen
eszkOzzel, modszerrel tdrténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgélat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalé/kdztisztviselt a jogszabdly cimér8l és a pontos
jogszabalyhelyr6l 1s.

10.2. A munkaalkalmassdgra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a munkéltatdé mind a
kézszolgélati jogviszony, vagy munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a kdzszolgalati
jogviszony, munkaviszony fennalldsa alatt kitdltetheti a munkavéllalé/koztisztvisel Skkel.

10.3. Az egyértelmiien a kozszolgalati jogviszony, munkaviszonnyal kapcsolatos, a
munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthet ki a
koztisztviselk, munkavalialk nagyobb csoportjaval pszichol6giai, vagy személyiségjegyek
kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés sorn felszinre kertilt adatok nem kiithetdk az egyes
konkrét munkavallald/kdztisztvisel6khoz, vagyis anonim moédon torténik az adatok
feldolgozésa.

10.4. A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakdori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek. -

10.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

10.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betdltése. ‘

10.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgélat eredményt a
vizsgalt munkavallalo/kdztisztviselSk, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg.
A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdira
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat tészleteit, illetve
annak teljes dokumentacidjat azonban munkaltaté nem ismerheti meg.

10.8. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a kdzszolgalati jogviszony, munkaviszony
megszinését kbvet 3 év.

11, Felvéteire jelentkezd koztisztvisel6k, munkavallalok adatainak kezelése, palydzatok,
onéletrajzok.

11.1. A kezelhet személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkez6rél
készitett munkdltatoi feljegyzés.

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdlasa, a kivélasztottal
kozszolgalati jogviszony létesitése, ill. munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell
arrol, ha a munkaltatdé nem t valasztotta az adott dllasra.




11.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése. Az adatkezelés jogszerlinek minstii, ha
arra valamely szerz6dés vagy szerzédéskotési szandék keretében van sziikség (Preambulum
44.) ha az a szerz6dés megkotését megeldzben az érintett kérésére tortén lépések megtételéhez
sziikséges (6 cikk (1} b./).

11.4. A személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategdriai: a Hivatalnal munkaltatdi
jogok gyakorldséra jogosult vezet, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalé/kdztisztviselSk.

11.5. A személyes adatok térolasanak idGtartama: a jelentkezés, palydzat elbirdlésaig. A kinem
vélasztott jelentkez6k személyes adatait t6r6lni kell. Torblni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

11.6. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzéjaruldsa alapjn
Grizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6
adatkezelési célja elérése érdekében szitkség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezardsat
koveten kell kérni a jelentkez0ktol.

12, A munkaltatd dltal biztositott eszk6z0k ellenbrzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozd
szabalyok:

12.1. Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorldja jogosult.

12.2. Amennyiben az ellenbrzés koriilményei nem zéarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé/koztisztvisel$ jelen lehessen az ellendrzés soran,

12.3. Az ellenlrzés elOtt tajékoztatni kell a koztisztviselt, munkavéllalé/koztisztviselt arrél,
hogy milyen munkaltat6i érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltat6 részérdl ki végezheti
az ellenfrzést, - milyen szabalyok szerint kerlilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének
betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az
ellen8rzéssel egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

12.3, Az ellen6rzés soran a fokozatossdg elvét kell alkalmazni. Els6dlegesen a cim és
targyadatokbol kell megallapitani, hogy a tartalom a koztisztviseld, munkavallalé munkakori
feladatdval kapcsolatos, és nem személyes céli, Nem személyes céld tartalmakat a munkaéltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhat.

12.4, Ha jelen szabélyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithatd meg, hogy a kdztisztviseld,
munkavallald az eszkbzt személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a koztisziviselt,
munkavéallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul t6rélje. A koztisztviseld,
munkavallald tavolléte, vagy egylttmiikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az eszkOz szabalyzattal, munkaltatéi utasitdssal ellentétes
hasznélata miatt a munkaltatd a munkavallalé/kdztisztviselével szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

12.5. A munkavallal6/k6ztisztviseld az eszkoz cllendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel
kapesolatban a munkaltaté adatkezelési szabélyzatanak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt
jogokkal élhet.



IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. ﬁgyféladatok: szerzddd partnerek, kapcesolattartok adatainak kezelése - vevik,
szallitok, esetlegesen civil szervezetek képviselonek nyilvantartasa:

13.1. A Hivatal/Onkorményzat szerzédés teljesitése jogcimén a szerz8dés megkotése,
teljesitése, megsziinése, szerz6dési kedvezmény nytjtasa céljdbdl kezeli a vele vevdként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét,
lakcimét, adoazonositd jelét, adoszamat, vallalkozoi, dstermeldi igazolvany szdmét, személyi
igazolvany szamét, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamét, vevészdmat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat
(vevlk, szallitdk listaja, térzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszertinek minsiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerz6dés megksGtését megelbzéen az érintett kérésére tortén lépések
megtételéhez sziikséges. |

A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallalo/koztisztviseld, kényvelési, adbdzasi feladatokat ellato
munkavallalo/koztisztviseld, és adatfeldolgozoéi. A személyes adatok tdrolasanak id6tartama: a
szerzGdés megsziinését kovet 5 év,

13.2. A természetes személy szerz6d fél szerzddésben megadott adatai szdmviteli, adozasi célt
kezelésének jogalapja jogi kitelezetiség teljesitése, ebben a kérben az adattarolds idStartama 8
¢v.

13.3. A Hivatal a vele szerz6d8 jogl személy képviseletében eljard - a szerzédést alaird -
természetes személy szerzédésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét
és telefonszamat, online azonositéjat kapcsolattartds, a szerz6désbdl ered jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapesolattartas céljabol jogos érdek jogeimén kezeli. Ezen adatok
tAroldsdnak idétartama a szerz8dés megszlinését kdvet 5 év. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

13.4. A Hivatala vele kotdtt szerz&désben kapcsolattartoként megjeldlt - nem alaird -
természetes személy nevét, cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, online azonositojat
kapcsolattartas, szerz6désbél ered jogok és kotelezettségek gyakorldsa céljabol jogos érdek
jogeimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartd a szerzddd féllel foglalkoztatdsra
irAnyuld jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan.

A szerz6ds fél ldjelenti; hogy a kapcsolattartéi mindséghez kapesolodd adatkezelésrél az
¢érintett kapcsolattartét tdjékoztatta. Ezen adatok tiroldsanak idétartama a kapcsolattartoi
mindség fennallasat kovet 5 év.

13.5. Valamennyi érintett vonatkozaséban a személyes adatok cimzettjei: a Hivatal vezetdje,
tgytélkiszolgalassal  kapcsolatos  feladatokat  ellatdé  munkavéallalo/kdztisztviseld,
kapcsolattartoi, koOnyvelési, adozasi feladatokat elldtd munkavallalé/koztisztviseld, és
adatfeldolgozoi.




13.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadéasra keriilhetnek postizas szallitds céljabdl a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem celjabol a
Hivatal/Onkormanyzat vagyonvédelmi megbizottjanak.

13.7. Az adatkezelés jogszerinck minsiil, ha arra valamely szerz8dés vagy szerzddéskitési
szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az az a szerz8dés megkdtését megel6zben
az érintett kérésére tortén 16pések megtételéhez szikséges (6 cikk (1) b./), Igy szerzédés
teljesitése jogeimén az e pontban irtak szerint kezelhettk a szerzddési ajanlatok keretében
gyljtott személyes adatok is. Ajanlattételkor, illetve fogadaskotr errl a Hivatalkdteles az

ajdnlattevét, illetve az ajinlat cimzettjét tajékoztatni kell.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
14, Adatkezelés addé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

14.1. A Hivatal/Onkorményzat jogi kotelezettség tcljesitése jogeimén, térvényben eléirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevdként,
szallitéként vele tzleti kapcsolatba 1ép természetes személyek tOrvényben meghatirozott
adatait.

A kezelt adatok az altaldnos forgalmi adorol sz616 2017, évi CXXVILL tv. 169. §, és 202. §-a
alapjan kiiléndsen: adészam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl sz6lé 2000, évi C.
torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasdgi miiveletet elrendel személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtdsat igazold szemdly, valamint a
szervezettdl fligglen az ellendr alafrasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvev, az ellennyugtdkon a befizet alairdsa, a személyi jovedelemadorol
57016 1995, évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, 6stermeléi igazolvany
szdma, adoazonosito jele

14.2. Utnyilvantartds, menetlevél vezetéséhez kapcsolodd adatkezelés: a Hivatal jogi
kotelezettség  jogeimén, koltségelszdmolads, bizonylatolds, adoéalapok megallapitdsa,
lizemanyag megtakaritas elszamolasa céljabdl kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, Gizleti
célra hasznalt sajat gépjarmiihasznalatanak térvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezetd
neve, a gépjarm( tipusa, rendszédma, utazas idSpontja, célja, megtett Gtvonal, felkeresett tizleti
partner neve), A vonatkozo jogszabély 1995: CXVIL tv. (Szja tv.) 27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5.
Melléklet 7. pont. Részletes szabalyok a hatalyos gépjarmél {izemeltetési szabalyzatban
taldlhat6ak.

14.3. A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kivet
8 ev.

14.4. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal addzdsi, konyvviteli, bérszidmfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ell4té munkavallaloi/kdztisztviseld és adatfeldolgozdi.



15. Kifizetoi adatkezelés:

15.1. A Hivatal, Onkorméanyzat jogi kitelezettség teljesitése jogeimén, torvényben elbirt adé
és jaruléklotelezettségek teljesitése (add-, addjellegti, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi, nyugdlj {gyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek -
munkavallalo/koztisztvisel 6k, csaladiagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juitatasban részesitilék -
adotérvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizeti (2017:CL. torvény az addzés
rendjérbl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban &ll. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatdrozza meg,
kiildn is kiemelve cbbdl: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve
az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, dllampolgarsdgit, a természetes személy addazonositd
jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az addtérvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Hivatal kezelheti a munkavéllalé/kdztisztvisel6k egészségligyi
(Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozd adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi ligyintézés) céljabodl.

15.2, A személyes adatok taroldsanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
koveto 8 év.

15.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal ad6zési, bérszamfejtési, tdrsadalombiztositasi
(kifizeti) feladatait ellatd munkavallal6i/ koztisztviseld és adatfeldolgozdi.

VL FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
16. Adatbiztonsagi intézkedések

16.1. A Hivatal valamennyi céld és jogalapt adatkezelése vonatkozéasaban a személyes adatok
biztonsédga érdekében koteles megtenni azokat a technikai ¢s szervezési intézkedéseket ¢és
kialakitani azokat az eljardsi szabélyokat, amelyek a Rendelet és az Info.tv érvényre
juttatasdhoz sziikségesek.

16.2. Az Adatkezel6 az adatokat megfelel intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulattan nyilvanossigra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

16.3. A Hivatala személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, A
munkavallalokkal/koztisztviseldkkel a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget ir elb. -

16.4. A Hivatal az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

16.5. A Hivatal az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kétotien, ellendrzitt korlilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.



16.6. A személyes adatok automatizalt feldolgozésa sordn az adatkezels és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek dltali, adatétviteli
berendezés segitségével tértén hasznlatanak megakadalyozasat;

¢) annak ellendrizhetségét, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés alkalmazasaval
mely szerveknek tovabbitottik vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetségét, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus
adatfeldolgozd rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén tortén helyredllithatdosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép hibakrol jelentés késziiljon.

16.7. A Hivatal 4ltal kezelt személyes adatok interneten t6rtén megosztésa tilos!

16.8. Kiilsd forrashodl kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznélata tilos!
16.9. A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
igyintéz8k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egyéb személyes adatokat

tartalmazd iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.

16.10. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfelelé fizikai
védelmét.

VIL. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
18. Az adatvédelmi incidens fogalma
18.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.}

18.2. A leggvakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos tiroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok);
adatok nem biztonsdgos tovabbitasa, igyfél- & vevd- partnerlistdk illetékielen mésoldsa,
tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltdrése,

19. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvosliasa

19.1. Adatvédelmi incidensek megel6ézése, kezelése, a vonatkozd jogi elirasok betartdsa a
Hivatal vezet6jének feladata.



19.2. Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
és ezeket folyamatosan elemezni kell.

19.3. Amennyiben a Hivatal ellenbrzésre jogosult munkavallaloi/kdztisztviselSi a feladataik
ellatisa sordn adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Hivatal
vezettjét., ‘

19.4. A Hivatal munkavallaléi/koztisztvisel6i kotelesek jelenteni a Hivatal vezetjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

19.5. Adatvédelmi incidens bejelenthet a Hivatal kézponti e-mail cimén, telefonszédmén,
amelyen a munkavéllaldk/koztisztviselSk, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az
alapul szolgdlé eseményeket, biztonsdgi gyengeségeket.

19.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Hivatal vezetbje ~ az informatikai, pénziigyi és
mikodési vezet bevondsival - haladéktalanul megvizsgélia a bejelentést, ennek sordn
azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrél van
sz0. Meg kell vizggalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens lefrasét, kirilményeit, hatasait,

¢. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatoklkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhéaritasa érdekében tett intézkedések leirdsat,

f. a k&r megeldzése, elharitasa, cstkkentése erdekében tett intézkedések lefrasat.

19.7. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiildniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatdmasztd bizonyitékok begylijtésérd! és megdrzésérdl. Ezt kiveten lehet megkezdeni a kdrok
helyreallitasét és a jogszerd miikddés visszaallitasat.

20. Adatvédelmi incidensek nyilvintartisa:

20.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c¢) az adatvédelmi incidens idGpontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

¢) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,



f) az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatirozott egyéb adatokat.

20.2. Az adatvédelmi incidens esetén teenddket és az adatkezeld részere adatvedelrm incidens
esetén a bejelentdlapot a 2. sz. melléklet tartalmazza.

20.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak mintéjat a 3. szimt melléklet munkalapja
tartalmazza.

VIIL FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT IS ELOZETES KONZULTACIO
21, Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacié

21.1. Ha az adatkezelés valamely - kiilénGsen 1j technolégidkat alkalmazd - tipusa -,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, kdrilményére és céljaira, valdszinlsithetden magas
kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezels az
adatkezelést megel§z8en hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egyméshoz hasonld
tipusti adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek,
egyctlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetek.

21.2. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel$ altal
a kockédzat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnydban valdszinlisithetGen magas
kockézattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezel konzultél a feltigyeleti
hatésaggal.

21.3. Az adatvédelmi hatasvizsgélat és elézetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet 35-
36. cikkei és az Info.tv. rendelkezései irdnyadok.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
22. Tajékoztatas az érintett jogairol
22.1. Atlithato tajékoztatas, kommunikécié és az érintett joggyakorlisinak elsegitése

22.1.1. Az adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozd valamennyi informéciét és minden egyes téjckoztatést tomor, atlathatd, érthet &s
konnyen hozzaférhet formaban, vilagosan és kozérthetGen megfogalmazva kell nyijtania,
kiilondsen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informacidkat irasban
vagy mas moédon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett
kérésére szobeli tijékoztatis is adhatd, feltéve, hogy mds mddon igazoltdk az érinteft
személyazonossagat.



22.1.2. Az adatkezeldnek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

22.1.3. Az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétSl szamitott egy honapon belill tédjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara
iranyul6é kérelme nyomén hozott intézkedésekrdél. E hatarid a Rendeletben irt feltételeklkel
tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. amelyrél az érintettet tajékoztatni kell,

22.1.4, Ha az adatkezel8 nem tesz intézkedéscket az érintett kérelme nyomdn, késedelem
nélkil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat
be valamely felligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

22.1.5. Az adatkezel$ az informadcidkat és az érintett jogairdl szolé tdjékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szdmithatd fel. A részletes
szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

22.2. Elozetes tijékozodashoz valé jog - ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

22.2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiigg tényekrdl és informaciokrdl
az adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:
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a) az adatkezeld és képviselje kilétérdl és elérhetbségeirtl,
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl (ha van ilyen),
¢) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirdl - akikkel a személyes adatot kézlik - illetve a cimzettek
kategoriairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényér6l, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

22.2.2. A tisziességes és 4tlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeltnek az
érintettet a kdvetkezd kiegészit informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasinak szempontjairdl;

b) az érinteft azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz
valé jogardl; ’



¢) az érintett hozzajarulasén alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzdjarulas barmely
id8pontban tértén visszavonasihoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzéjarulés
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyjtasénak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabdlyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz8dés kotésének elfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovibba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradésa; :

1) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan érthet informaciokrol, hogy azilyen
adatkezelés milyen jelent8séggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kvetkezményelkkel bir.

22.2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytijtésik céljatdl eltér célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézben tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltér célrdl és minden relevans kiegészit informaciorol.

Az elézetes tajékozodashoz vals jog részletes szabélyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

22.3, Az érintett tajékoztatisa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

22.3.1. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintett6] szerezte meg, az érintettet az
adatkezelének aszemélyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy honapon belill; ha
a személyes adatokat az érintettel valé kapcesolattartas céljara hasznéljak, legaldbb az érintettel
vald elsé kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatdan mas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkés6bb a személyes adatok elsd alkalommal vald koziésekor tajékoztatnia kell az el6bbi 2,
pontban irt tényekrdl ¢s informacidkrdl, tovabba az érintett személyes adatok kategoridirdl,
valamint a személyes adatok forrasarél ¢és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet forrasokbol szarmaznak-¢.

22.3.2. A tovabbi szabilyokra az el6bbi 2. pontban (Elézetes tajékozodéashoz valéd jog) frtak
iranyadok. E tdjékoztatds részletes szabalyait a Rendelet 14, cikke tartalmazza.

22.4. Az érintett hozzaférési joga

22.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi 2-3. pontban frt kapcsolodd
informaéciékhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

22.4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére tortén
tovabbitdsara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel garancidkrol.

22.4.3. Az adatkezeldnck az adatkezelés targyat képez személyes adatok mésolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az



adminisztrativ koltségeken alapuld, észszert mértékii dijat szamithat fel. Az érintett
hozzaférési jogara vonatkozé részletes szabéalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

22.5. A helyesbitéshez valo jog

22.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat.

22.5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészit nyilatkozat Utjan tortén - kiegészitését is. Ezen
szabélyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

22.6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog')

22.6.1. Az ¢érintett jogosuit arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre

vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyﬁj.tﬁtték vagy mas
moédon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjdt képez hozzdjaruldsét, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja,

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvez jogszerli ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagéllami jogban el6irt jogi
kételezettség teljesitéséhez torolni kell;

) a személyes adatok gytjtésére kdzvetlentll gyermeknek kinalt, informéacids tarsadalommal
Osszefligg szolgaltatasok kinalasdval kapcsolatosan keriilt sor,

22.6.2. A t6rléshez vald jog nem érvényesithet, ha az adatkezelés szlikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsidgahoz és a t4jckozddashoz vald jog gyakorldsa céljabdl,

b) az adatkezel@re alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kitelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel66re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a népegészségiligy teriiletét érint kdzérdek alapjan;

d) a kbzérdekil archivalds céljabdl, tudomdanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valé jog valdszinlisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan

veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.



A térléshez vald jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cildke tartalmazza.
22.7. Az adatkezelés korlitozasahoz valé jog

22.7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csalk
az erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kizérdekébol lehet kezelni,

22.7.2. Az érintett jogésult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlitozés arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes adatok

pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érinteft ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasdnak korlatozdsat,

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget
elveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

22.7.3. Az adatkezelés korlatozdsanak feloldasardl az érintettet eldzetesen téjékoztatni kell.

A vonatkoz6 szabilyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

22.8. A személyes adatok helyesbitéséhez wvagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség.

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésr6l, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek, kivéve, ha ez

lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az

adatkezeld tajékoztatja e cimzettekr§l. E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatdk.
23.9. Az adathordozhatosaghoz valé jog

22.9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
~ adatkezel§ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik
adatkezel6nek tovébbitsa anélkill, hogy ezt akadélyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és



b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.
22.9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel&k kozotti kdzvetlen tovébbitasat is.

22.9.3.Az adathordozhatésadghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez vald jog (,,az elfeledietéshez vald jog"). Az adtahordozhatdsdghoz vald jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezelére ruhdzott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.
E jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait. A részletes szabalyokat a
Rendelet 20. cikke tartalmazza.

22.10. A tiltakozAshoz valé jog

22.10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbodl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) €)), vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovébb,
kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejlit jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez
kapcsolodnak.

22.10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében tdrténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen {izletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték,

22.10.3. Ezen jogokra legkés&bb az érintettel vald elséd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmien és minden mas
informaciétol elkiilénitve kell megjeleniteni.

22,10.4. Az érintett a tiltakozdshoz valdé jogot miszaki eléirasokon alapuld automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.

22.10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbol kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbd] tiltakozhasson a rd4 vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekii okbdl végzett feladat végrehajtisa érdekében van sziikség,

22.11. Automatizilt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
22.11.1, Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdr6lag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal

jarna vagy 6t hasonloképpen jelents mértékben érintené.

22.11.2. Ez a jogosultség nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:



a) az érintett és az adatkezeld Lkozotti szerzédés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozataldt az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehetbvé,
amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az ¢érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

22.11.3, Az el8bbia) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezel§ koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak €s jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogét, hogy az adatkezeld részérél emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nytijtson be.

22.12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kbtelezettségek (Rendelet 12-22, cikk, 34. cikk, 5. cikk)
hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet§ jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

22.13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

22.13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszin{isithet@en magas kockézattal jir a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkiil
tijckoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E téj¢koztatasban vilagosan és
kozérthetben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
kavetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tajékoztatast nyijtd egyéb kapcesolattartd nevét és
elérhetéségeit; :

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintsithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel éltal az adatvédelmi incidens orvoslédsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

22.13.2, Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyik teljestil:

a) az adatkezel§ megfelel$ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, ¢s
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazték,
kiiléndsen azokat az intézkedéseket - mint példdul a titkositds alkalmazasa -, amelyek a
személyes adatokhoz vald Thozzaférésre fel nem jogositott személyek szamdra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst k6vetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban

7or

valoszintisitheten nem valésul meg;



¢) a tajékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé, Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat. A tovabbi szabalyokat
a Rendetet 34, cikke tartalmazza.

22.14. A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz
valé6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagndl - kiilondsen a szok4sos
tartozkoddasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha
az ‘érintett megitélése szerint a rd4 vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet. Az a feliigyeleti hatdsdg, amelyhez a panaszt benyhjtottak, kdteles tdjékoztatni az
tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l és annak eredményérél, ideértve azt is,
hogy a az tligyfél jogosult b1rosag1 jogorvoslattal élni.E szabdlyokat a Rendelet 77. c1kke
tartalmazza.

22.15, A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorveslathoz valé jog

22.15.1. Az egyéb kiozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme néikdil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feligyeleti
hat6sag rd vonatkozo, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben.

22.15.2. Az egyéb kizigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon belill nem tdjékoztatja az érintettet a
benydjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak eredményérél.

22.15.3. A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felugyelen hatdéség székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

22.15.4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elézbleg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsdgnak
megkiildeni. E szabédlyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

22.16. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsigi
jogorvoslathoz valo jog

22.16.1. A rendelkezésre alld kézigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok -
koztiik a feliigyeleti hatdsagnal térténd panasztételhez vald jog - sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

22.16.2. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljardst az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokésos tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkdrében
eljard kozhatalmi szerve. E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
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1.sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztats

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
humdnpolitikai célu, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyhoz kapcsoldds személyes adatok kezelésérdl,
a Bolgdr Orszdgos Onkormdnyzata Hivataldnak kbztisztviselSi részére’

1. Az adatkezel6 neve és elérhetfsége. Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége

Az adatkezel6 neve Bolgér Orsz4gos Onkorményzat Hivatala?
Székhelye 1097 Budapest, Fehér Hollo utca 8.
Telefonszdm +361 2164211

E-mail cime bolgonk@bul.hu

Adatvédelmi tisztviseld clérhettsége dr.mohacsytamas@bul g

2. Az On személyes adatai kezelésének célja

Az adatkezell, azaz a Hivatal a koztisztvisel6k (akik az adatkezelés ,érintettjei”) jogainak &s
kételezettségeinek, valamint alkalmazdsuk feltételeinek meghatarozésahoz 6&s  teljesitéséhez
kapcsoléddan kezel személyes adatokat,

A Hivatalra &s a kéztisztvisel6kre konkrétan el6irt jogszabélyi rendelkezések alkalmazésa, végrehajtasa
c€ljabdl van szitkséges a koztiszivisel8k személyes adatainak Hivatal 4ltali kezelésére.

Azt, hogy konkrétan mely személyes adatok keriilnek a Hivatal 4ltal kezelésre azt a kdzszolgélati
tisztvisel8krdl sz616 2011, évi CXCIX. tdrvény hatdrozza meg. Az egyes személyes adatok, melyeket a
Hivatal kezel, a kéztisztviselstd] keriilnek a Hivatal birtoksba.,

Ilyen célok killondsen a kdvetkezdk:

alkalmazotti nyilvantartas vezetése

- illetmény kifizetéséhez kapesolddé adatkezelések

- koztisztviseld mindsitése

- koztisztviseldi nyilatkozatok altal keletkezett kedvezmények, jogosultsigok biztositisa, pl.
gyermek utn jar6 szabadsig, csalddi adékedvezmény

- kotelezd vagyonnyilatkozatok meglrzése

- megvaltozott munkaképességil; fogyatékos; hdtranyos helyzetll; az egészségiigyi ellatast
igénybe vev6 vagy abban részesiild munkavéllalé és hozzatartozéja llapotaval kapesolatos
adatok kezelése

- egeészségligyi alkalmassagi vizsgélat adatai

- tliz- és munkavédelmi oktatés

-~ a Hivatal informatikai rendszerének iizemeltetése, karbantartasa

LA kozszolgalati tisztvisel8ke6l sz616 2011, évi CXCIX. térvény 177. § (4) bekezdése szerint kizszolghlati
adatvédelmi szabédlyzatban (a tovAbbiakban: szabélyzat) kell meghatdrozni az iratok, az adatok kezelésének
adatvédelmi, adatbiztonsigi szabélyait, igy kiiléndsen a korménytisztvisels sajat adataival t61tén6 rendslkezési
joga biztositdsanak, a harmadik személy részére t6rténé adattovabbitisnak, a betekintési jog gyakorlasanak,
valamint az adatkezelésben részt vevl kormdénytisztvisels felelSsségének és az adatokhoz t6rténd hozzaférése
tetjedelmének szabélyait. Jelen adatkezelési tajékoztaté a kizszolgalati adatvédelmi szabalyzat mellékletét
képezi,

* Az Snkormanyzati feladat- és hataskdrék a Bolgar Orszagos Onkorményzat Kozgylilését illetik meg, A
Kozgylilés egyik szerve a Hivatal; a Hivatal onalloan miikéds & gazddlkods koltségvetési SZerv;
SZMSZ_modositott,pdf (bolgarol.hu)




3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés az (EU) 2016/679 eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet (GDPR, éltaldnos adatvédelmi
rendelet) 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, azaz kézérdekii feladat végrehajtasihoz sziikséges®.

Mely torvények (mint tagallami, magyar jogszabélyok) tdmasztjdk ezt ald (tekintettel a informécids
onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsdgrol szold 2011, évi CXIL. térvény 5. § (3) bekezdésének
eldirdsara)? A kivetkezd térvényhelyek:

A személyi anyag

A kbzszolgdlati tisztvisel6krdl szold 2011, évi CXCIX. torvény 184 § (1) bekezdése rendelkezik a
személyl anyagrol, mely szerint a kdztisztviseld kozszolgélati jogviszonyaval kapesolatos iratok kdziil
a kbztisztvisel§

- Ot évnél nem régebbi fényképét,

- akodzszolgalati alapnyilvantartds adatlapjat,

- az 6néletrajzot,

- a biinligyi nyilvéntartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvanyt,

- az eskiiokmanyt,

- akinevezést és annak modositasat,

- a fBtisztviseldi kinevezést,

- avezetdi kinevezdst,

- acimadomanyozast,

- abesorolasrdl, illetve a visszatartasrol, valamint

- az Athelyezésrbl rendelkezé iratokat,

- ateljesitményértékelést,

- amindsitést,

- akozszolgilati jogviszonyt megsziintetd iratot,

- ahatdlyban 1&v6 fegyelmi biintetést kiszabd hatérozatot,

- akozszolgalati igazolds masolatat egyiittesen kell tarolni (személyi anyag).

A kozszolgalati alapnyilvantartas
A kozszolgélati tisztvisel6krdl sz616 2011, évi CXCIX. térvény 2. melléklete rbeziti a kdzszolgalati

alapnyilvantartis adatkoreit (a 177, § (1) bekezdés szerint a 2. mellékletben meghatarozott adatkdrre
kiterjedd nyilvantartast vezet a szerv, vagyis a Hivatal) — 1asd err6l jelen t&jékoztato fliggelékét.

A kbzszolgalati tisztviselSkrsl szold 2011, évi CXCIX. torvény 5. melléklete rogziti az Snéletrajz
mintéjat és az egyes dnéletrajzi adatkdrdket — 14sd errdl jelen tdjékoztatd figgelékét.

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgilat adatai

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseird] szold 2003, évi LXXXIV. térvény 20. §;
27. § alapjan a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1.24.) NM rendelet szerint.

A Hivatal csupén azon adatot kezeli, hogy alkalmas, nem. alkalmas vagy ideiglenesen nem alkalmas.

Tovabb adott esetben a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL torvény 58. § (1) bekezdés alapjan,

3 A NATH (adatvédelmi hatdsdg) 2018. évi tevékenységérdl szolo éves beszamoldja (36. oldal) szerint az egyéb
kivzfeladatot ellaté szerv minden kdzjogi és maganjogi jogviszonyanak, és az ahhoz jarulékosan kapesolddd
adatkezel&si jogviszonyainak kizardlag kozfeladatai elltasaval dsszefliggésben lehet alanya, ettol eltérd
minésége fogalmilag kizart. Ebbél fakadodan e jogalap, mintegy magéba olvasztja, elnyeli a tovdbbi adatkezelési
jogalapokat,



Tekintettel arra, hogy a személyes adatok kiilonleges kategdridi kozé tartozd személyes adatok (pl.
egészségligyl adatok, igy a foglalkozas-egészségligyi alkalmassdgra vonatkozé adatok is kezelésre
kerlilhetnek), az adatkezel 8 megéllapitja, hogy e vonatkozasban az adatkezelés jogszerli a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés h) pontja alapjan.

A munkaidd- és pihen6idé nyilvantartas

A kdzszolgélati tisztvisel6krdl szoldé 2011, ¢vi CXCIX. térvény 115, § (1) bekezdése szerint a
munkdaltatd kiteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkiviili munkaidé,

b) a készenlét,

¢) a szabadsag, valamint

d) az egyéb munkaidé-kedvezmények

idétartamat.
A nyilvantartasbol naprakészen megéllapithatonak kell lennic a teljesitett rendes és rendkiviili
munkaid8, valamint a készenlét kezdd &s befejezé iddpontjanak is,

Az illetmény kifizetéshez kapesol6dé adatkezelések

Az allamhéztartdsrdl szo16 2011, évi CXCV, tdrvény 44. §-a alapjan az dllamhéztartasrdl szd16 torvény
végrehajtasarol sz6ld 368/2011. (XML 31.) Korm. rendelet 62, § - 62/H. §, valamint a
tirsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakr6l, valamint ezen ellatisok fedezetérsl 2019, évi CXXII,
térvény 3. melléklet

Teljesitményértékelés és mindsités

A kdzszolgalati tisztviselSkrdl szdlo 2011, évi CXCIX. térvény 130, §-a szerint,

Kotelezé vagyonnyilatkozatok megdorzése

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr8l szold 2007, évi CLII tbrvény szerint
(személyazonosité adatok, nyilvantartasi azonosito).

Biintetlen elééletre vonatkozd személyes adatok kezelése

A kozszolgilati tisztviselSkrdl szolo 2011, évi CXCIX, térvény 39, § (1) bekezdés a) pontjabdl
kivetkezben kizérdlag biintetlen el8életli koztisztviselGvel létesithetd és tarthaté fenn kdzszolglati
jogviszony. :

Az informécios énrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szolé 2011, évi CXIIL térvény 5. §
(7) bekezdése szerint blinligyi személyes adatok kezelése escién a kiilonleges adatok kezelésének
feltételeire vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

Tekintettel arra, hogy a személyes adatok kiilénleges kategdridl kozé tartozd személyes adatok (pl.
biintetett el8életre vonatkozd adatok is, vagyis az erkdlesi bizonyitvanyban 1évé adatok is kezelésre
keriilhetnek), az adatkezeld megéllapitja, hogy e vonatkozasban az adatkezelés jogszer(i a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés b) pontja alapjan.

Munkavédelmi oktatis kapcesan személyes adatok kezelése

A munkavédelemrs] sz616 1993, évi XCIIL torvény 55.-a alapjan.




Tiizvédelmi oktatas kapcsan személyes adatok kezelése

A tiiz elleni védekezéstdl, a miiszaki mentésrél és a tlizoltdsdgrol szolé 1996, évi XXXI térvény 22. §
(2) bekezdése alapjan.

A Hivatal informatikai rendszereinek iizemeltetése, karbantartasa

Az dllami és onkormanyzati szervek elektronikus informdacidbiztonsdgarol sz6l6 2013. évi L. térvény
(kiiléndsen) 6. §-a alapjan.

4. Kikkel kiziljiik a személyes adatokat (cimzettek, adatfeldolgozok)?

A személyes adatok unids vagy a tagéllami joggal Ssszhangban torténd tovabbitasdn tilmenéen az
adatkezeld személyes adatot meghatérozott harmadik személy, vagy a nyilvénossdg szdmdra nem tesz
hozzaférhetéve,

Adatfeldolgozok

Tz- és munkavédelmi tanacsadd, akivel a Hivatal megbizdsi szerz6déses jogviszonyban &ll
(kbztisztvisel6k részére tliz- és munkavédelmi oktatas nyujtasa).

Rendszergazda informatikus, akivel a Hivatal meghizési szerz6déses jogviszonyban 4ll (a Hivatal
informatikai rendszerének {izemeltetése, karbantartasa).

ki

A GDPR 4. cikk 9. pontja alapjin azon kbzhatalmi szervek adatkezelése, amelyck cgy egyedi vizsgilat
keretében az unids vagy a tagéllami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak.
Ezen szervek adatkezelésének jogszerliségéért az adatkezeld nem tartozik feleldsséggel.

Kik jogosultak betekinteni a személyi anyagba

A kozszolgilati tisztviselSkrdl sz616 2011, évi CXCIX. torvény 180. § (1) bekezdése hatirozza meg,
hogy a kézszolgalati alapnyilvantartisba (és a személyi anyagba), eljarasdban indokolt mértékig ki
jogosult betekinteni, illetve abb6l adatot 4tvenni, ezek a kévetkezdk:

a) sajét adataiba a korméanytisztviseld,

b) a kiéztisztviseld felettese,

¢) a mingsitést végzd vezetd,

d) a térvényességi ellenGrzést végzd vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo,

e) a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

1 kézszolgélati jogvita kapesan az eljard birésag,

g) feladatkorikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok valamint a kdzszolgalati Jongszonnyal
Gsszefliggésben indult biintetdeljarasban a birdsig, az ligyészség és a nyomozo hatdsig,

i) torvényességi ellendrzési feladatkrében eljarva az ligyése,

i) a személyes adatok kezelésével Gsszefliggésben a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsig
Hatoséag elnoke,

) a személyzeti, munkaligyl &s illetmény-szamfejtési feladatokat ¢llatd szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkdrén belil, e térvény 2, mellékletének VA, /B, 1L, IV, V., VIL, VIIL & X
pontokban foglalt adatkdrokb6l a koztisztviseld illetményének szamfejtése, illetve annak ellendrzése
céljabol,

k) a Korményzati Személyligyi Dontéstamogaté Rendszer milkdtetésével Osszefiiggésben a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter,

[) a feladatai ellatdsdhoz szitkséges mértékig adategyezés, adatsszevetés, adatkorrigilds érdekében az
allamigazgatasi szervek koztisztvisel&inek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kapesolatos




feladatai ellatasdhoz a személyligyi k6zpont vezetdje, valamint az altala meghatarozott kérben, az altala
feljogositott, személylgyi kdzpontndl alkalmazédsban allé személy, m) az eurdpal tdmogatdsokat
auditalé szerv.

5. Mennyi ideig kezeljiik a személyes adatokat?

A kozszolgélati tisztviselSkrdl sz616 2011, évi CXCIX. térvény 184, § (4) bekezdése szerint a személyi
anyagot a jogviszony megsz(inésétél szamitott Gtven évig meg kell Grizni,

A koztisztvisel6i nyilatkozatok 4ltal keletkezeft kedvezmények, jogosultsdgok biztositasa, pl. gyermek
utdn jaré szabadsag, csalddi adokedvezményre vonatkozd személyes adatokat (személyazonositd
adatok; nyilatkozat tartalma szerinti adatok) a foglalkoztatds megsz{inésétdl szamitott tiz évig 6rzi meg
a Hivatal.

Kételezd vagyonnyilatkozatok megérzése: a foglalkoztatids megszlinésétdl szamitott hirom &vig Orzi
meg a Hivatal.

Az epészségligyi dokumenticidt az adatfelvételtl szdmitott legaldbb 30 évig - a kiilén jogszabaly
szerinti bioldgiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallald esetén 40 évig - a munkakori, illetve szakmai
alkalmassdgot elsé fokon elbirald szerv érzi meg. A Hivatal csupan azon adatot kezeli, hogy alkalmas,
nem alkalmas vagy ideiglenesen nem alkalmas.

6. Az On (mint érintett) jogai

Az érintett jogosult arra, hogy a Hivataltdl tijékoztatast kérjen arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és
ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje azt,
hogy
¢ a Hivatal - milyen személyes adatait; - milyen jogalapon; -
milyen adatkezelési cél miatt; - mennyi ideig kezeli; tovabba,
hogy

e a Hivatal kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely
személyes adataihoz Dbiztosftoit hozzaférést vagy kinek

Hozzaférés joga tovéabbitotta a személyes adatait;
a személyes adatokhoz e milyen forrashél szarmaznak a személyes adatai;
[GDPR 15. cikk] ¢ aHivatal alkalmaz-e automatizalt déntéshozatalt, valamint annak

logikéajat, ideértve a profilalkotast is.

A Hivatal az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett erre irdnyuld kérésére elsd alkalommal dijmentesen bocséitja a
rendelkezésére, ezt kvetben adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli
mértékd dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsdgi kovetelmények teljestilése és az érintett jogainak
védelme érdekében a Hivatal kiteles meggy6z6dni az érintett és a
hozzaférési jogival dlni kivand személy személyazonossdganak
egvezésérdl, ennek érdekében a tajékoztatas, az adatokba t6rténd




betekintés, illetve azokrél masolat kiaddsa is az érintett személyének
azonositisahoz kétott, '

Személyes adatok
helyesbitéséhez

val6 jog [16. cikk]

Az érintett személy a fent megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti,
hogy a Hivatal médositsa valamely pontatlanul nyilvantartott személyes
adatdf. Amennyiben az érintett hitelt érdemlben igazolni tudja a
helyesbitett adat pontossdgat, a Hivatal a kérést legfeljebb egy hénapon
belil teljesiti, &s errdl az dltala megadott elérhetGségen értesiti az Crintett
személyt.

Személyes adatok
torléséhez vald jog [17.
cikk]

A tdjékoztatdban ismertetett adatkezelés kapcsan az érintett csak akkor
¢élhet a torléshez vald jogdval, ha a Hivatal kézérdekdl feladatainak
végrehajtasdhoz az adat nem szikséges. A levéltdrba adandd iratok
vonatkozdsédban az adatok t6rlése az iratok integritdsanak sérelme nélkiil
nem valosithaté meg, ezért a torlési kérelem e vonatkozasban nem
teljesithets,

Az adatkezelés
korlatozdsdhoz valé jog
[18. cikk]

Az érintett személy az kérheti, hogy a személyes adatai kozelését a
Hivatal korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi
jelolésével és az egyéb adatokidl elkiildnitett kezelés biztositdsdval)
amennyiben
» vitatja a személyes adatai pontossagit (ebben az esetben a Hivatal
arra az idGtartamra korldtozza az adatkezelést, amig ellendrzi a
személyes adatok pontossagét);
» a7z adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését,
és ehelyett kéri azok felhasznildsdnak korlatozasat;
az adatkezelSnek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények eldictjeszteséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy - az érintett tiltakozott az
adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapftasra nem keril, hogy az adatkezelé jogos indokai
elsébbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben),

Tiltakozashoz valé jog
[21, cikk]

Az érintett személy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha 4llaspontja szerint a Hivatal a
személyes adatdt a jelen adatkezelési tdjékoztatdban megjeldlt célial
dsszefliggésben nem megfelelGen kezelné. Ebben az esetben a Hivatal kell
igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszerftd erejli jogos
okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddnak,

7. Jogorvoslathoz valé jog, panasztételhez valo jog

Az Adatkezelo
adatvédelmi
tisztviselojéhez valo
fordulds joga

A feliigyeleti hat6sagnal
torténd panasztételhez vald
jog

A birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Ha sérelmesnek véli,
ahogy az adatkezel8 a
személyes adatait kezeli,
dgy javasoljuk, hogy
el6szdr az adatkezel
adatvédelmi tisztvisel6jét
keresse meg panaszaval
az

Téjékoztatjuk, hogy lehetdsége van
személyes adatainak védelme érdekében
birdsaghoz fordulni, amely az {igyben
soron kiviil jar el.

Ebben az esetben szabadon eldéntheti,
hogy a lakohelye (4lland6 lakeim) vagy
a tartézkodasi helye (ideiglenes lakeim),

illetve az adatkezeld székhelye szerint

Téjékoztatjuk, hogy targyi
adatkezeléssel kapcsolatban
panaszt nyijthat be a
Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag
Hatdsagnal,
melynek elérhetSségei:
1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11,,




dr.mohacsvtamas@bul.hu | Postacim: 1363 Budapest, PL. illetékes torvényszéknél nyGjtja-e be

cimen, 9. keresetét,
E-mail: A lakéhelye vagy tartdzkodasi helye
ugyfelszolgalat@naih hu szerinti torvényszéket megkeresheti a
https://birosag. hu/birosag-kereso
oldalon.

Az adétkezelﬁ székhelye szerint a perre a
Févarosi Toérvényszék rendelkezik
letékessépgel.

Azok a kifejezések, amelyek a jelen adatkezelési téjékoztatdban alkalmazasra kerlilnek az Burdpai
Parlament és a Tandcs (BU) 2016/679 rendelete, azaz az Altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR)
értelmezd rendelkezései szerinti fogalmak.

FUGGELEK

Mely személyes adatait kezeli a koztisztviselSknek a Hivatal a kdzszolgélati tisztviselSkr6l sz616 2011,
évi CXCIX. térvény alapjan?

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A korménytisztviseld

—

/A,

. csaladi és utdneve (szitletési csaladi és uténeve), neme
. sziiletési helye, ideje

. anyja szlletési csaladi és uténeve

. lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. adbazonositd jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

. fizetési szdmlaszama

. email cime és a kozszolgalati tisztviselkrdl sz0l6 2011, évi CXCIX. térvény 21. § (2) bekezdés
szerinti efektronikus elérhetdsége

10. fényképe

11. énéletrajza

D QO IO L

I/B. eltartott gyermeke(i)

1. csaladi és utdneve

2. sziiletési helye, ideje

3. anyja sziiletési csaladi és utoneve

4. lakbhely, lakdscim, tartézkodasi hely
5. adbazonositd jele

6. tarsadalombiztositasi azonosito jele

I/C. unokéaja, unokai

. csaladi és utdneve

. szilletési helye, ideje

. anyja szlletési csaladi és uténeve

. lakéhelye, lakéscime, tartézkodasi helye

. adbazonositd jele :
. tArsadalombiztositisi azonosito jele

o R R R




1. legmagasabb iskolai végzettsége (16bb végzettség esetén valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kivilli oktatds keretében szerzett szaldcepes1tése(1) valamint meghatdrozott
munkakor betbltésére jogositd okiratok adatai

4., tudoméanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzéste, tovabbképzésre, vezetdképzésre, atképzésre vonatkozé adatai

Il A korébbi foglalkoztatdsra vonatkozd adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusdnak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. munkakdr

6. jogviszony kezdd/befejezé datuma

7. a megszlinés mddja

v,

1. a kormanyzati szolgélati Jogv1szony kezdete, a kiszadmitisanal figyelmen kivil hagyandé
id6tartamok

2, allampolgarsiga

3. a biinligyi nyilvantart6 szerv altal kidllitott hatdsgi bizonyitvany szdma, kelte

4, kbzigazgatasi alapvizsga adatai

5. kdzigazgatasi szakvizsga adatai

6. a jubileumi jutalom és a végkiclégltés mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgalé idétartamolk

7. eskiiokmany szama, kelte

8. kdzigazgatasi versenyvizsga adatai

9. a munkakori alkalmassagi vizsgélat eredményének adatai

. az alkalmazé 4llamigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
. & szervnél a kormanyzati szolgélati jogviszony kezdete

. kormanytisztvisel6 jelenlegi besorolasa, besorolésénak idépontja

. munkakor(6k) megnevezése és a betoltés idétartama, FEOR-szdm
. vezetéi kinevezésének ¢s megsziinésének adatai

. cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

. a minésitések idépontja

. hatélyos fegyelmi biintetés

0. palyazatanak adatai

10, kompetenciaadatai

11. prébaidejének adatai

OO\]G'\U\-BUJM'd<

VI
1. személyi juttatdsok nyilvantartdsa a kézponti 1étszdm- és bérgazdalkodasi statisztikai informacids
rendszer figyelembevételdvel

VIL
1. a kormanytisztviseld munkédbdl vald tavollétének jogeime és iddtartama
2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIII.

1. a korményzati szolgélati jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és hatdrozott ideji
athelyezés id6pontja, médja, a végkielégités adatai

2. a felmentési id6tartam adatai



IX.
1. az dsszeférhetetlenséggel Gsszefliggd adatai

X,
1. az é&llami készfizetd kozességvallalassal dsszefliggd adatok (a hitelszerzédést kots pénzintézet
neve, cime; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysdga; a hitel lejartdnak idépontja).

ONELETRAJZ

A korménytisztviseldk és szakmai vezetdk éméletrajza az alabbi adatkordket tartalmazza:

a) személyes adatok (neve, sziiletési neve, anyja neve, neme, sziiletési helye, csaladi dllapota,
allampolgarsaga, dllandé és ideiglenes lakcime, telefonszéma, faxszdma, e-mail cfme, honlapja,
fényképe),

b) betdltott beosztdsra, munkakétre,

¢) szakmai tapasztalatra,

dj végzetiségre, szakképzettségre,

e) készségekre, képességekre, kompetencidkra (nyelvismereire, szamitdgép-felhasznaldi
készségekre, jarmiivezetési engedélyre, katonai szolgdlatra)
vonatkozé adatok.




2. szamu melléklet: Adatvédelmi incidens esetén teenddk, BejelentSlap az adatkezeld részére
adatvédelmi incidens esetén '

Adatvédelmi incidens esetén teendik

Az adatvédelmi incidenst [, a biztonsdg olyan sérillése, amely a tovdbbitott, tdrolt vagy mds
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvditoztatdsdt, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzdférést
eredményezi”’] a koztisztvisel§ haladéktalanul jelezni kételes hivatalvezetnek és az
adatvédelmi tisztviselének.

Valamennyi koztisztvisel8 koteles az azonnali jelzésre, beosztastol és munkak6rt6l fiiggetlendil.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni a hivatalvezet6nek minden olyan jelenséget,
amely a megszokottél eltér6 miikédést eredményez szamitégépén (pl. minden a haldzat
milkddésében tapasztalt rendellenességet, a tudomasara jutott jelszdszerzési és betdrési
kisérletet, elveszitett hivatali informatikai eszkdzt stb.).

A koztisztviseld felelés minden miveletért, amely felhasznaléi azonositdjaval keriil
végrehajtasra, ezért a felhaszndlol jelszé més kdztisztviselGvel valé megosztisa tilos. A
hivatalvezetd részére sem adhatd at a kbztisztvisel6 jelszava,

A Hivatal adatkezelésében vagy az adatfeldolgozonal (kiilsds szolgéltaténal, amely a Hivatal
megbizasabdl végez adatkezelést) bekdvetkezett adatvédelmi incidens gyanujat észleld
személynck haladéktalanul t4jékoztatnia kell a hivatalvezet6t és az adatvédelmi tisztvisel6t és.
A Hivatalhoz kitlsé észleld személyt6l szarmazd, a Hivatal adatkezelésére vagy az
adatfeldolgozdra vonatkozd adatvédelmi incidens gyanujanak targyaban érkezett tijckoztatast
haladéktalanul tovabbitani kell a hivatalvezetd és az adatvédelmi tisztviseld felé.

Az adatvédelmi tisztviselé megvizsgélja, hogy

a) a tajékoztatas alapjan fennall-e a gyanija az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének;
b) az adatvédelmi incidens az informatikai rendszert érintéen kovetkezett-e be;

¢) mely koztisztviselSket kell bevonni az intézkedésck megtételébe.

Ha nem allapithaté meg adatvédelmi incidens, de egyéb incidens bekdvetkezése igen, akkor a
feladat- és hatdskort figyelembe véve kerlil sor a tovabbi eljards folytatdsara,

Ha a vizsgélat soran megallapitast nyer, hogy az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen
kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az 1. sz.
fiiggelék szerinti adatokat az adatvédelmi tisztviseld kozremiikodésével indokolatlan
késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens
a tudomasara jutott, megkiildi a NATH részére a hivatalvezet§, az erre rendszeresitett
elektronikus feliilet igénybevételével [GDPR 33. cikk (1) bekezdés].

Az adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetoen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira ¢és szabadsdgaira nézve a Hivatal a 2.
sz. fuggelékben meghatarozott adatokrdl tajékoztatja az incidenssel érintetteket [GDPR 34.
cikk (1) bekezdés].



Bejelentdlap az adatkezel részére adatvédelmi incidens esetén

1. Az adatvédelmi incidenst bejelenté téjékoztatd adatai:
NEVi i OO U PP OTTUR TR e s
E-mail-Cli: cvoeveeiivien i ebasanens ORI URTPT

14 .
05 141 LOUTTR PR URRRRRROUOPRRIN T ey eraeriera s erreerrens rerreseaens vt reereretr s

Telefonszam:........... e e OO OO e
Kapcsolattartd megnevezése, elérhetfsége (telefonszdm, e-mail):

L Ly Y R T Envrenirrren Tebsertiesasosrnann T T T PR Y} drsesrasiassan IEEEITY}

' 1.1. Az adatkezel6n kiviili felek részvétele az adatvédelmi incidenssel érintett szolgaltatasban.
1.2. Részt vesz-¢ az adatkezeldn kivil més az adatvédelmi incidenssel érintett szolgaltatasban;

............ R I N T T

1.3. Az adatkezel6n kiviili fél megnevezése és minGsége:

risvasenan AR E AR TR RN E R b akrnrnan Chnesrersannen As issas asEnn L N T R N PR T T R T TR RN ST PR TeveiveRs

2. Az adatvédelmi incidenssel kapesolatos idSpontok:
Kezdd 1d8Pont: ....cecivriieriie e e e et ree et rerae e aesaeraenes .
Zaro 1d6pont:

L T N P TP R PSR PR R T TR} bererrererternunriannas L O N T N R T RN R L PIEREES IR iy

Az adatvédelmi incidens tovabbra is fennall;

L R T N E TP T TR TP T P L N T P T PR P T T T R PRIELRRRI RN R

Az incidens észlelésének modja:

................................. L R T T T Y S PR YT R N R T L L L LR PN T T T T e

Az adatfeldolgozo altali értesités idépontja:

EE e E R R E R PN R R RO ER R I E PRSIt R Y N NN R L LR R L] derrenanaen Mavesre It Ra IR s L T TR T T P T PR

A késedelmes tajékoztatds indokai:

....................................... L D T R T N LT L N T T T T I T Ty

Egyéb megjegyzések az incidens idGpontjat illetéen:

........... L T T T

3. Az adatvédelmi incidens adatai (kérem, hizza ald a megfelel6 valaszt, amennyiben
szilkséges, fejtse ki a részleteket):

3.1, Sériilés jellege:

- bizalmas jelleg:

- integritas:

- rendelkezésre allas:



3.2. Az adatvédelmi incidens jellege (kérem, hizza ald a megfeleld valaszt, amennyiben
szitkséges fejtse ki

4. Az adatvédelmi incidens okai (kérem, hiizza ald a megfelel§ valaszt, amennyiben
sziikséges, fejtse ki a részleteket):

- szervezeten beliili, rosszhiszem{inek nem mindsiild cselekmeény (bels6 szabalyzat
megsértése altal):

- szervezeten beliili, rosszhiszem{i cselekmeny

- kiilso, rosszhlszemlinek nem mindsiilé cselekmény:

- kiils6, rosszhiszemtt cselekmény:

- egyéb:

5. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kére:

5.1. Személyes adatok (kérem, hizza ala a megfelel$ vélaszt, amennyiben sziikseges, fejtse
ki a részleteket):

~ személyazonossaghoz kapcesol6dd adatok:

- elérhetdségi adatok:

- azonosito adatok:

- személyi szam:

- hivatalos okmanyok:

- helymeghatarozé adatok:

- gazdasdgi, pénziigyi adatok:

- blintetett eléélettel, bl cselekmenyekkel vagy blintetéssel, intézkedéssel kapcsolatos
adatok:

- kiilonleges adatok:

5.2. Kiillénleges adatok (legalabb egy kivalasztasa kételezd):

- faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra vonatkozo adatok:

- politikai véleményre vonatkozdé adatok:

- valldsos vagy mas vilagnézeti meggydz0désre vonatkozé adatok:
- érdekképviseleti szervezeti tagsagra vonatkoz adatok:

- szexudlis életre vonatkozo adatok:

- egészségligyi adatok:



- genetikai adatok;

- biometrikus adatok:
- még nem ismert:

- egy¢ch:

..........................................................................................................................................

6. Az érintettek jellege (kérem, hizza ald a megfelelS vélaszt, amennyiben sziikséges, fejtse
ki a részleteket):

- alkalmazottak:

- felhasznal dk:

- hatdsagi eljards vagy intézkedés ald vont, vagy azok éltal érintett személyek:

- meg nem ismert:

6.1. Az incidenssel érintett adatalanyok részletes leirasa (pl. adatbazisokban szerepl8
munkavallaldk leirdsa):

....................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Az incidens el&tt alkalmazott intézkedések leirasa (pl. tlizfal, virusellenbrzés,
adatszivargas elleni védelmi rendszer, portaszolgélat, vagyonvédelmi kamera):

....................................................................................................................................................

8. Kdvetkezmények:

8.1. Bizalmas jelleg sériilése (kérem, hilzza ald a megfelel valaszt, amennyiben sziikséges,
fejtse ki a részleteket):

- Szélesebb korl hozzaférés, mint ami szitkséges, vagy amihez az érintett hozz4jarult:

- Az adat &sszekapesolhatova vélt az érintett egyéb adataval:

£

- Az adatot mas célokbdl torténd, tisztességtelen mbdon torténd kezelése lehetséges:

8.2. Integritas sériilése (kérem, hiizza ald a megfelel valaszt, amennyiben sziikséges, fejtse
ki a részleteket): :

- Az adat mddosithatova valt annak ellenére, hogy archivalt vagy elavult volt:

- Az adatot valészintisithetSen modositottak egyébként pontos adatokra, és azokat eltérd
c¢lokra hasznalhattak:

- egyéb:

.........................................................................................................................................

8.3. Rendelkezésre allas sériilése (kérem, huizza ala a megfeleld valaszt, amennyiben
sziikséges, fejtse ki a részleteket):

- Az érintettek szamadra torténé kritikus szolgaltatasnyGjtas képességének modosulasa:
- egy€hb:



............................................................................................................................................

8.4, Az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni karok, vagy egyéb jelentds
kévetkezmények:

8.5. Az incidens valoszin(isithetd hatdsai az érintettekre (kérem, htizza ala a megfeleld
valaszt, amennyiben

sziikséges, fejtse ki a részleteket):

- személyes adatok feletti rendelkezés elvesztése:

- érintett jogainak korlatozasa:

- hatranyos megktlilonboztetés:

- személyazonossig-lopés:

- személyazonossaggal vald visszaélés:

- pénziigyi veszteség:

- dlnevesités engedély nélkiili feloldasa:

- j6 hirnév sérelme:

- szakmai titoktartdsi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése;

- egyéb:

..........................................................................................................................................

(L4

8.6. A valbszin(isitheté kdvetkezmények stlyossaga (kérem, hizza ald a megfelel6 valaszt,
amennyiben sziikséges,

fejtse ki a részleteket):

- clhanyagolhaté:

- korlatozott:

- jelentOs:

- maximalis:

9. Az incidens orvoslasara megtett intézkedések:

9.1. Megtett intézkedések (az adatvédelmi tisztviseld t61ti ki). A megtett védelmi
intézkedések leirdsa:

.....................................................................................................................................................

-------

9.2. Az érintettek tdjékoztatasa (kérem, hizza ald a megfeleld vélaszt, amennyiben
szlikséges, fejtse ki a részleteket):

A tajékoztatds tervezett idSpontja:

- még nincsen elddntve:

- a tajékoztatds hidnydnak indokai:

- tényleges ideje, tartalma:

- érintetteknek javasolt intézkedések:

- intézkedések leirdsa, amelyek alapjan az érintettek tajékoztatdsara nem keriilt sor:
- tajékoztatott érintettek szama:

- az érintett tajékoztatasdnak forméaja:

- az érintetteknek sz616 tajékoztatds tartalma:

- nyilvanosan kdzzétett informacidk vagy hasonlo intézkedés:

....................................................................................................................................................



....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

-----

Mas hatdsagoknak (EU tagallami) vagy tagéllamnak bejelentette-e az adatvédelmi
incidenst?




3. sz. melléklet: Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensek nyilvintartiasa

(GDPR 33, cikk)
Az adatkezeld (bejelent6 adatai)
Név:
Orszag

......................................................................................................................................................

-------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................

-------

......................................................................................................................................................

-------

-------

......................................................................................................................................................

.......

4. Az incidens jellege
Az incidens leirdsa (nem jar kockézattal, kockdazattal jar, magas kockézattal jar):

5. Az incidensben érintett adatok
Az adatok kategoriainak leirasa (kiilonleges, blintigyi adatok kiemelése):

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......

6. Az incidensben érintett személyek kategdridi
Az érintettek csoportjdnak leirasa:

......................................................................................................................................................



7. A megel6zésre tett védelmi intézkedések
Az incidens megel8zésére tett védelmi intézkedések régzitése:

....................................................................................................................................................

.........

8. Az incidens kévetkezményei
Az érintettre gyakorolt bekdvetkezett hatasok leirdsa (fizikai, vagyoni, nem vagyoni):

---------

oy

9. Az incidens valdsziniisitheté kévetkezményei
Az erintettre gyakorolt lehetséges hatdsok lefrdsa (fizikai, vagyoni, nem vagyoni):

10. Megtett intézkedések
A megtett védelmi intézkedések leirdsa:

....................................................................................................................................................

|||||||||
....................................................................................................................................................
.........

....................................................................................................................................................

.........






Megismerési nyilatkozat

A szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat koteles

vagyok betartatni.
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